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Institutionele context

Rivage-den Zaet is een door VIVALIS erkende geestelijke-gezondheidsdienst, actief in het
Brussels Hoofdstedelijk Gewest. De organisatie is gestructureerd rond vier klinische teams
(kinderen, volwassenen, ouderen) en een ondersteuningsteam.

In het kader van het vertrek van de huidige verantwoordelijke van het Team Volwassenen,
opent Rivage-den Zaet een vacature voor Teamverantwoordelijke – Team Volwassenen.

 

Uw functie

De teamverantwoordelijke vervult een dubbele rol :

een klinische activiteit (maatschappelijk werker, klinisch psycholoog of psychiater)
binnen het Team Volwassenen, die bestaat uit :

Intake gesprekken (met grondige analyse van de hulpvraag)      ;
Individuele begeleidingen en familiegesprekken op maat van de patient      ;
Deelname aan de teamvergaderingen (steeds op dinsdagochtend)      ;
Dossier van de patient bijhouden en ander administratief werk behorend bij de
functie.

een functie als teamverantwoordelijke, met een strategische rol als lid van het
Directiecomité (CODIR).

U staat in voor de begeleiding van het team, ondersteunt de kwaliteit van de klinische
praktijken en draagt bij aan de strategische oriëntaties van de instelling.

 

Uw verantwoordelijkheden



Het organiseren, coördineren en ondersteunen van het werk van het Team
Volwassenen      ;
Het creëren van een veilig, duidelijk en motiverend werkklimaat      ;
Het begeleiden van professionals in hun ontwikkeling en in het omgaan met klinische
situaties      ;
Het waarborgen van een klinische praktijk die afgestemd is op de
coördinatieverantwoordelijkheden      ;
Deelname aan de strategische beslissingen van het CODIR en aan institutionele
projecten.

 

Uw profiel

Relevante opleiding en klinische ervaring in de geestelijke gezondheidszorg      ;
3de opleidingscyclus verplicht (systeem-en/of analytische thérapie)      ;
Sterke interesse in een functie met verantwoordelijkheid      ;
Vermogen om het eigen werk te organiseren en te beheren      ;
Niet-autoritaire, structurerende en dragende leiderschapshouding      ;
Vermogen om in team te werken, beslissingen te nemen binnen het eigen
verantwoordelijkheidsdomein en te functioneren binnen een collectief kader      ;
Interesse in interculturaliteit      ;
Nederlandstalig met een goede kennis van het Frans.

 

Wat wij aanbieden

Een arbeidsovereenkomst van onbepaalde duur      ;
Variabel voltijds equivalent, overeen te komen      ;
Een functie met verantwoordelijkheid, ondersteund door een duidelijk institutioneel
kader      ;
Een geëngageerde werkomgeving met aandacht voor welzijn, innovatie en
professionalisme      ;
Begeleiding bij de indiensttreding      ;
Sectoraal en extra-wettelijk verlof      ;
MIVB-abonnement en kilometervergoeding voor verplaatsingen per fiets (woon-
werkverkeer of in het kader van de functie)      ;
Hospitalisatieverzekering afgesloten bij Allianz voor u en de leden van uw gezin
(kinderen <25 jaar en partner <65 jaar), zonder persoonlijke bijdrage.

 

Interesse      ? Stuur graag snel een CV met motivatiebrief naar : jobs@rivagedenzaet.be
ter attentie van Mazlum Kara (Administratief Directeur) Vragen      ? : 02 550 06 70 –
Nathalie Vrydagh
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BIJLAGE 1 – Functieprofiel

https://lbsm.be/IMG/pdf/respeqadu_annexe_1_nl.pdf

