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12.06.2024 - L’équipe Tela du Centre
Hospitalier Jean Titeca cherche un.e
infirmier.e à temps plein
L’équipe  Tela  est  née  de  la  réforme en  santé  mentale  en  2011.  Riche  de  10  années
d’expérience, elle propose un accompagnement centré sur la personne au plus près de son
milieu de vie. Elle est rattachée au Centre Hospitalier Jean Titeca.

Bénéficiaire d’un projet expérimental (issu du SPF Santé publique) qui s’inscrit dans le
cadre d’une «  mesure urgente de renforcements en ETP des équipes mobiles, sur la région
Bruxelloise  », l’Equipe mobile «  Tela  » engage :

Un·e infirmier·e à temps plein (38h/sem) en CDI pour un poste de travailleur·euse
psycho-social·e en équipe mobile.

Le poste : 

L’équipe Tela propose un soutien psychique, administratif, médical et a pour but la
mise en place d’un réseau de soin et/ou de soutien en lien avec le réseau existant. Et
ce grâce à une prise en charge qui se veut singulière, créative, adaptée et pensée pour
chaque personne accompagnée.
Fonctionnant en pluridisciplinarité, son intervention repose sur un travail en binôme
porteur des réflexions d’équipe et s’inspire des formations et orientations de chaque
travailleur·euse. Dans le cadre de ce renfort, il est attendu du travailleur·euse une
connaissance des partenaires de première ligne et de la ligne 0,5 afin de favoriser le
travail en réseau.
L’objectif  du  poste  est  d’offrir  des  soins  de  qualité  au  public  cible,  collaborer
activement au sein de l’équipe et  travailler en réseau avec les autres acteurs de
première ligne.

Profil souhaité et compétences requises :

Infirmier.e bachelier ou hospitalier.e
Une expérience au sein de la Première ligne et / ou de la fonction 0.5 est un atout
majeur
Une première expérience dans le domaine de la santé mentale est un atout
Une expérience autour des problématiques d’assuétudes sera appréciée
La maitrise du néerlandais est un atout
Aptitudes en soins relationnels
Permis B

Nous vous offrons :



Un poste en CDI
Barèmes IFIC
Jours de congés légaux et institutionnels
Reprise et valorisation de l’ancienneté
Remboursement des frais de déplacement
Accès à un parking
Reconnaissance de la spécialisation en santé mentale et psychiatrie
Participation à un modèle de management humaniste et participatif et une approche
pluridisciplinaire du soin

Intéressé·e  ?

La candidature, composée d’une lettre de motivation et d’un CV, est à adresser avant
le  1  août  2024 à  Mme  Doffenies,  DRH,  via  la  plateforme de  recrutement  du site
www.chjt.be / onglet offres d’emploi
Renseignements auprès de la coordinatrice Nadège SCHÖNROCK au 0490/11.70.01 et
via le lien : https://www.chjt.be

Consultez l’offre d’emploi complète.

Nederalndse versie

Het mobiel team Tela is ontstaan binnen de hervorming van de Geestelijke Gezondheidszorg
in  2011.  Met  zijn  10  jaar  ervaring  biedt  het  een  persoonsgerichte  begeleiding  in  de
leefomgeving aan. Het mobiel team is verbonden aan het Centrum Jean Titeca.

In het kader van een pilootproject (gesteund door FOD Volksgezondheid) om de mobiele
teams in regio Brussel te versterken met voltijdse medewerkers zoeken wij :

Een verpleegkundige voor een voltijds contract als psycho-sociaal begeleider voor
het mobiel team

De functie

Tela is een mobiel team dat ontstaan is uit de hervorming van de GGZ (project 107). Het
team richt zich naar personen in een moeilijke psycho-sociale context waar mobiliteit en
intensiviteit noodzakelijk is.

Het team biedt een psychische, administratieve en medische ondersteuning aan en heeft als
doel het creëren en /of ondersteunen van een (bestaand) zorgnetwerk rond de persoon. De
opvolging is individueel, creatief en op maat van de persoon in begeleiding.

Het  team  is  pluridisciplinair  en  de  huisbezoeken  gebeuren  altijd  in  duo.  Het  duo
vertegenwoordigt de visie van het team dat bestaat uit psycho-sociaal werkers met elk hun
eigen specifieke opleiding en kennis.  Voor de versterking van ons team wordt  er  verwacht
dat u kennis hebt van zowel eerstelijn als 2de lijn partners om het werken met het netwerk te
bevorderen.

http://www.chjt.be
https://www.chjt.be
https://lbsm.be/IMG/pdf/2024_02_offre_travailleur_social_tela_profil_infi.pdf


Profiel

Je hebt een bachelor verpleegkundige
Je hebt ervaring in het eerstelijnswerk
Je hebt kennis van de sociale kaart en het Brusselse werkveld
je bent dynamisch en kan zowel zelfstandig als in teamverband werken
je hebt ervaring in de geestelijke gezondheidszorg
ervaring met verslavingszorg is een pluspunt
je bent communicatief vlot in het Frans, zowel mondelijk als schriftelijk
kennis van andere talen is een groot pluspunt
je hebt een rijbewijs B

We bieden aan :

een voltijds contract
een loon volgens de IFIC barema’s
het legaal aantal vakantiedagen
anciënniteit wordt overgenomen
terugbetaling woon- werkverkeer
toegang tot de parking
erkenning van specialisatie in GGZ en psychiatrie
deelname aan een menselijk zorgmodel en een plurisdiscplinaire aanpak van de zorg

Interesse ?

Gelieve uw kandidatuur (motivatiebrief en CV) voor 1 augustus 2024 te richten naar
Mevrouw  Doffenies,  DRH  via  het  aanwervingsplatform  op  de  website  :
www.chjt.be/vacatures

Voor meer inlichtingen betreffende de functie kan u Nadège Schönrock (coordinatrice)
c o n t a c t e r e n  o p  :  0 4 9 0 / 1 1 . 7 0 . 0 1  e n  v i a  d e  l i n k  :
https://www.chjt.be/patients-et-proches/equipes-mobiles/tela/

 

http://www.chjt.be/
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