
 

 

RECRUTEMENT – DIRECTEUR·TRICE de la Plateforme 

Bruxelloise pour la Santé Mentale (PBSM) (F/H/X) 
 

Date limite de dépôt des candidatures : 31 octobre 2025 

 

À propos de la Plateforme  

La Plateforme Bruxelloise pour la Santé Mentale (PBSM) est une asbl reconnue par l’Arrêté Royal 

du 10 juillet 1990. Elle est mandatée pour organiser la concertation en Région de Bruxelles-

Capitale entre les acteurs de la santé mentale : services hospitaliers, maisons de soins 

psychiatriques, initiatives d’habitations protégées et services de santé mentale.  

L’objectif est de renforcer la cohérence de l’offre, la qualité des soins et l’adéquation aux besoins 

de la population, dans un contexte institutionnel complexe et en mutation.  

 

Votre mission  

En étroite collaboration avec l’organe d’administration, vous êtes chargé·e de coordonner les 

initiatives bruxelloises en santé mentale, de fédérer les parties prenantes, et de soutenir une 

équipe de professionnel·les pluridisciplinaires. Vous êtes garant·e du pilotage stratégique, 

opérationnel et financier de l’organisation.  

 

Vos responsabilités  

1. Programmatiques  

­ Mettre en œuvre les missions définies par l’A.R. du 10/07/1990 et la Convention validée 

par le Collège réuni de la COCOM ;  

 

­ Conduire des négociations et construire des synergies avec les partenaires hospitaliers, 

ambulatoires, associatifs, institutionnels et les usagers et proches ;  

 

­ Proposer au CA des orientations stratégiques pour répondre aux priorités en santé 

mentale définies au niveau régional, communautaire et fédéral. 

2. Managériales  

- Diriger, encadrer et mobiliser une équipe d’une quinzaine de collaborateur·trices ;  

 

- Structurer les processus internes (RH, gestion budgétaire, administration, logistique…) ;  

 

- Assurer la viabilité financière, négocier les financements, et garantir la conformité des 

actes posés. 

  



 

 

3. De gouvernance et de concertation  

- Préparer et instruire les décisions du CA dans une logique de transparence et de co-

construction ;  

 
- S’assurer du pilotage de la concertation à travers des groupes de travail intersectoriels ;  

 

- Tisser des partenariats avec des secteurs connexes (logement, aide à la jeunesse, justice, 

handicap, emploi, etc.) ;  

 

- Maintenir des relations étroites avec les autorités politiques et administratives 

concernées. 

 

Votre profil  

- Formation universitaire * ; 

- Expérience confirmée dans une fonction de direction ou de coordination stratégique * ; 

- Solides compétences en gestion d’équipe, pilotage de projets complexes et négociation ; 

- Bonne connaissance du paysage bruxellois de la santé mentale (acteurs, institutions, 

enjeux) ; 

- Compréhension fine des dispositifs de concertation, de gouvernance et de financement * ; 

- Sens de l’écoute, diplomatie, rigueur et leadership collaboratif ; 

- Maîtrise orale et écrite du français et du néerlandais *. 

*Critères obligatoires 

Notre offre  

- Une mission de grande portée sociétale, au sein d’un réseau dynamique ;  

- Un contrat à durée indéterminée (CDI) ;  

- Rémunération attractive ;  

- Avantages : remboursement intégral des transports en commun. 

 

Candidature  

Merci d’envoyer votre candidature complète (CV et lettre de motivation) à :  

Monsieur Luc Detavernier – Administrateur-délégué  

 jobdir@platformbxl.brussels  

Avant le 31 octobre 2025 

Nous remercions toutes les personnes pour leur intérêt, mais seules les candidatures correspondant 

aux critères obligatoires seront recontactées. 

 

Entrée en fonction souhaitée : 15 décembre 2025 
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